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Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo “G.Gamerra”
Pisa

OGGETTO: Domanda di congedo parentale figli 0/12 anni, ai sensi degli articoli 32 e 34, comma 3 
del D. Lsg. 26/03/2001 n. 151 modificato dal D.Lsg. 30/06/2022 n.105.

Il/la sottoscritto/a 

in servizio presso l’Ufficio 

 con qualifica di 

CHIEDE

Ai sensi della legge di cui all’oggetto, di poter usufruire di giorni  di congedo parentale

dal   al   per  assistere  il  proprio  figlio  (cognome  e  nome  )

 (data di nascita) 

A  tal  fine  dichiara,  ai  sensi  dell’art.  47  del  D.P.R.  28.12.2000  n.445  e  consapevole  della
responsabilità penale nel caso di dichiarazioni non veritiere:

1. di aver già usufruito, non computando i giorni appena richiesti, di gg. 

2. che l’altro genitore  ,

nato a   il :

             Non ha fruito né fruisce di periodi di congedo parentale

              Ha fruito di gg.  di congedo parentale1

3. che complessivamente i permessi (compresi i presenti) usufruiti da entrambi i coniugi non

superano i dieci/undici mesi.

Il/la sottoscritto/a dichiara altresì che:

 il proprio reddito è inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento di pensione a carico

dell’assicurazione generale obbligatoria2.

 il  proprio reddito è superiore a 2,5 volte l’importo del trattamento di pensione a
carico dell’assicurazione generale obbligatoria.

Pisa Firma 

1 Dai 3 agli 8 anni di età del bambino spetta la retribuzione ridotta del 30% solamente se il reddito è inferiore a 2,5 volte il trattamento minimo di pensione. 
Se il reddito è superiore l’astensione è senza retribuzione.
2 Nei primi 8 anni di vita del bambino le astensioni dal lavoro di entrambi i genitori, non possono eccedere complessivamente il limite di 10 mesi continuativi
o frazionati. Nell’ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a. alla madre, al termine dell’astensione obbligatoria, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a 6 mesi;
b. al padre per un periodo continuativo o frazionato non superiore a 6 mesi ( elevato a 7 mesi se il diritto di astenersi dal lavoro è esercitato dal

padre per un periodo continuativo non inferiore a 3 mesi. In questo caso il limite massimo complessivo è elevato a 11 mesi.
c. qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a mesi 10.
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