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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. GAMERRA™ - Via Ximenes 1- 56121 PISA
Tel. 050/982088 Codice Fiscale 80005590502 -pec: piic81800r@ pec.istruzione.it - email: piic81800ristruzione.it
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente I- Potenziamento dell offerta dei servizidi istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla iransizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

VERBALE DI SELEZIONE della valutazione delle candidature relative alla procedura rivolta al personale
interno all’Istituto Gamerra a T.L. o con contratto fino al 30 giugno 2025, per il conferimento di n. 8 incarichi
individuali per la costituzione del gruppo relativo alla Comunita di pratiche per I'apprendimento,
nell’ambito della Linea di Investimento PNRR 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento
dell’offerta dei servizidi istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)

Titolo progetto: Missione: Digitale!

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662

CUP: G54D23004260006

Il giorno 17 settembre 2024, alle ore 14.30 nell’ufficio di segreteria dell’Istituto Gamerra si ¢ riunita la
Commissione per la valutazione delle candidature pervenute per le figure di docenti e personale amministrativo,
nelle persone:

Presidente: Oriana Carella
Componente: AA Volterrani Antonella
Componente: AA Liguori Loredana
PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n. 0004373 del 09 settembre 2024 I’Istituzione scolastica ha autorizzato ’avvio di una
selezione volta al conferimento di:

- n. 8 incarichi individuali di cui n. 7 docenti e n. 1 personale amministrativo;

in data 09 settembre 2024, I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 0004374;

= Tart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

= Tart. 6, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 del 16 settembre 2024»;

= con Decreto prot. n. 0004614, del 17 settembre 2024, la Dirigente scolastica ha costituito e convocato
contestualmente, la Commissione per la selezione di cui all’oggetto.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Loredana Liguori.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Doft.ssa. Oriana Carella, da atto che sono pervenute n. 8
domande di partecipazione nei modi e nei tempi stabiliti :
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. GAMERRA” -Via Ximenes 1- 56121 PISA
Tel. 050/982088 Codice Fiscale 80003590502 -pec: piic81800r@pec.istruzione.it - email: piic81800r@istruzione.it
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componenie I- Potenziamento dell 'offerta dei servizidi istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digiiale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

docente Silvestro Giovanni ns prot. n. 0004463 del 12/09/2024;
docente Lafiosca Agnese ns prot. n. 0004473 del 12/09/2024;
docente Di Summa Enrica ns prot. n. 0004512 del 14/09/2024:
docente Vanni Antonella ns prot. n. 0004521 del 14/09/2024;
docente Franzoni Marcella ns prot. 004533 del 16/09/2024;
docente Papi Francesca ns. prot. 0004540 del 16/09/2024:
docente Cangianiello Filomena ns. prot. 0004552 del 16/09/2024;
DSGA Sciacca Patrizia ns prot. 0004519 del 14/09/2024.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature pervenute nelle modalita e nei termini previsti dal bando di selezione.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 0004374 del 09 settembre 2024 e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO DOCENTE SILVESTRO GIOVANNI

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI [AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO DELLA
p;EqulE[i;?dNiEso VALUTAZIONE VALUTAZIONE COMMISSIONE
punti

110 e lode: punti 20
Votazione riportata al termine del | pa 110 a 105: punti 18
corso di laurea . 18 18

. e Da 104 a 100: punti 15
magistrale/specialistica ‘
Inferiore a 100: punti 10

Ulteriore laurea rispetto alla prima
(anche triennale se non
propedeutica alla [aurea gia

5 punti per [ulteriore
titolo di laurea posseduto
(si valuta un solo titolo)

Titoli di studio e valutata)
culturali Diploma (se non in possesso di 3 punti (si valuta solo in
(da valutare alla laurea) alternativa alla laurea)
luce del curriculum . . : ) A
fee der Certificazioni informatiche 2 punti per ogni titolo
vitae) . . 4 4
{massimo 2) (max. 4 punti)
Partecipazione a corsi di
formazione inerenti la transizione | 2 punti per ogni corso 10 10

digitale nella didattica (massimo 5 | (max. 10 punti)
corsi) o

Partecipazione al corso di
formazione “Leadership e 5 punti 5 3
transizione digitale"
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Tel. 050/982088 Codice Fiscale 80005590502 -pec: piic81800r@pec.istruzione.it - email: piic81800r@istruzione.it
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione ¢ Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell ‘offerta dei servizidi istruzione:
dagli asili nido alle Université - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

Esperienza di insegnamento nelle

2 punti per ogni a.s. fino

scuole del primo ciclo. a un massimo di 10 punti ot 10
Membro del team digitale negli | Massimo 2 titoli (3 punti 6 6
’ ultimi 3 anni scolastici. ad a.s.)
Esperienza
professionale Incarichi organizzativi ricoperti . oz u
(davalutare alla | negli ultimi 5 anni scolastici Maszlmﬂ Htitoll (2 p.‘“]mm ; .
luce del curriculwm | (coordinatore di plesso, F.S., 4 a'i'ocz(zgpsr; S0
vitae) collaboratore del DS). -
Pregresse esperienze in progetti y -
PON o PNRR come formatore, Mass-lmo 4.t1toh ke ull
.| massimo di 12 punti (3 12 12
tutor, membro del gruppo di : o
progettazione, punti per ogni titolo)
TOTALE 73 73

CANDIDATO DOCENTE LAFIOSCA AGNESE

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO DELLA
peSrEul;lEnZ];:?giEgo VALUTAZIONE VALUTAZIONE COMMISSIONE
punti

Titoli di studio e
culturali
(da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Votazione riportata al termine del
corso di laurea
magistrale/specialistica

110 e lode: punti 20

Da 110 a 105 punti 18
Da 104 a 100: punti 15
Inferiore a 100: punti 10

18

Ulteriore laurea rispetto alla prima
(anche triennale se non
propedeutica alla laurea gia
valutata)

5 punti per [ulteriore
titolo di laurea posseduto
(si valuta un solo titolo)

Diploma (se non in possesso di
laurea)

3 punti (si valuta solo in
alternativa alla laurea)

Certificazioni informatiche
{massimo 2)

2 punti per ogni titolo
(max. 4 punti)

Partecipazione a corsi di
formazione inerenti la transizione
digitale nella didattica (massimo 5

corsi)

2 punti per ogni corso
(nax. 10 punti)
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Tel. 050/982088 Codice Fiscale 80005590502 -pec: piic81800r@@pec.istruzione.it - email: piic81800r@istruzione.it
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell 'offerta dei servizidi istruzione:
dagli asili nido alle Universitea - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2(123)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

Partecipazione al corso di
formazione “Leadership e
transizione digitale"

5 punti

Esperienza di insegnamento nelle

2 punti per ogni a.s. fino

scuole del primo ciclo. a un massimo di 10 punti g &
Membro del team digitale negli | Massimo 2 titoli (3 punti
. ultimi 3 anni scolastici. ad a.s.)
Esperienza
professionale Incarichi  organizzativi ricoperti ; o
(davalutare alla | negli ultimi 5 anni scolastici Masiilmo4t1tol1(2 p.i']mm
luce del curriculum | (coordinatore di plesso, F.S., 4 a';(gﬂzgesm
vitae) collaboratore del DS). )
Pregresse esperienze in progetti . o
PON o PNRR come formatore, 1:][2::.11:3 g.tlltgh petl. 1(1131
tutor, membro del gruppo di ! Rl s
o - punti per ogni titolo)
TOTALE 26 26

CANDIDATO DOCENTE DI SUMMA ENRICA

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO DELLA
pfrEuL;]EnZnIl?T:iESO VALUTAZIONE VALUTAZIONE COMMISSIONE
punti

Titoli di studio e
culturali
(da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Votazione riportata al termine del
corso di laurea
magistrale/specialistica

110 e lode: punti 20

Da 110 a 105: punti 18
Da 104 a 100: punti 15
Inferiore a 100: punti 10

Ulteriore laurea rispetto alla prima
(anche triennale se non

5 punti per ['ulteriore

. L titolo di laurea posseduto 5 5
propedeutica alla laurea gia . '
(si valuta un solo titolo)
valutata)
Diploma (se non in possesso di 3 punti (si valuta solo in
laurea) alternativa alla laurea)
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni titolo 4 4
(massimo 2) (n}lax. 4 punti)
Partecipazione a corsi di '
formazione inerenti la transizione | 2 punti per ogni corso 0 10

digitale nella didattica (massimo 5
corsi)

(max. 10 punti)
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. GAMERRA™ - Via Ximenes 1- 56121 PISA
Tel. 050/982088 Cadice Fiscale 80005590302 -pec: piic81800r@pec.istruzione.it - email: piic81800r@istruzione.it
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: [struzione e Ricerca - Componente - Potenziamento dell ‘offerta dei servizidi istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66:2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

Partecipazione al corso di
formazione “Leadership e 3 punti 5 5
transizione digitale"
Esperienza di insegnamento nelle | 2 punti per ogni a.s. fino 10 10
scuole del primo ciclo. a un massimo di 10 punti
Membro del team digitale negli | Massimo 2 titoli (3 punti 6 6
; ultimi 3 anni scolastici. ad a.s.)
Esperienza
professionale Incarichi organizzativi ricoperti . -
(da valutare alla negli ultimi 5 anni scolastici Maszlmo astiiali (2 p}lmto 10 10
luce del curriculum | (coordinatore di plesso, F.S., a a'?)'{)g)(z;;%reso 1
vitae) collaboratore del DS). AUEHES)
Pregresse esperienze in progetti ; T
PON o PNRR come formatore, Mass]lno 4.t1t011 bet UP
.| massimo di 12 punti (3 12 12
tutor, membro del gruppo di : ot
; punti per ogni titolo)
progettazione.
TOTALE 62 62

CANDIDATO DOCENTE VANNI ANTONELLA

CRITERI DI CRITERI D1 MODALITA DI [AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO DELLA
SELEZ[ON.E VALUTAZIONE VALUTAZIONE COMMISSIONE
per un max di 80
punti
110 e lode: punti 20
Votazione riportata al termine del | Da 110 a 105: punti 18
s N laulre{i ; Da 104 a 100: punti 15
magistrale/specialistica o i
Inferiore a 100: punti 10
Ulteriore laurea rispetto alla prima : o y
itoli di i (anche triennale se non 3 pun her TOierior
Titoli di studio e ; . titolo di laurea posseduto 5 5
culturali propedeutica alla laurea gia (sl valag misplo Htola)
(da valutare alla valutata)
luce del curriculum Diploma (se non in possesso di 3 punti {(si valuta solo in
vitae) laurea) alternativa alla laurea)
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni titolo 5 2
(massimo 2) (max. 4 punti) -
Partecipazione a corsi di
formazione inerenti la transizione | 2 punti per ogni corso 4 5
digitale nella didattica (massimo 5 | (max. 10 punti) -
corsi)
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Tel. 050/982088 Codice Fiscale 80005590502 -pec: piic8 1800r@ pec.istruzione.it - email: piic8 1800r@jistruzione. it
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricérca - Componente 1- Potenziamento dell offerta dei servizidi istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D .M. 66/2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

Partecipazione al corso di
formazione “Leadership e
transizione digitale"

5 punti

Esperienza di insegnamento nelle

2 punti per ogni a.s. fino

” : ; . ; 1
scuole del primo ciclo. a un massimo di 10 punti e ¢
Membro del team digitale negli | Massimo 2 titoli (3 punti
. ultimi 3 anni scolastici. ad a.s.)
Esperienza
professionale Incarichi  organizzativi ricoperti : -
(da valutare alla | negli ultimi 5 anni scolastici Massc,llmo ativoli {2 p.l;nto 4 1
Iuce del curriculum | (coordinatore di plesso, F.S., . a.i.oztzil}nzp;esm
vitae) collaboratore del DS). - )
Pregresse esperienze in progetti . -y
PON o PNRR come formatore, | “iasSimo 4 titoli per un
) . | massimo di 12 punti (3
tutor, membro del gruppo di G B agni Heol)
progettazione. PHECLER 08
TOTALE 23 23

CANDIDATO DOCENTE FRANZONI MARCELLA

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE |PEL CANDIDATO i
per e d180 COMMISSIONE
punti
110 e lode: punti 20
Votazione ripor;a}tla al termine del | g 110 2 105: punti 18 " s
i il Da 104 a 100: punti 15
magistrale/specialistica i
Inferiore a 100: punti 10
L . Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 ti ver lulterior
Titoli di studio e (anche triennale se non ) pun P utteriore
culturali . _ titolo di laurea posseduto
propedeutica alla laurea gia ; :
(da vafw[ﬁre ah"a Va[utata) (Sl Va]uta un SO]O tltOlO)
luce del curricilum ; ) . . e "
vitae) Diploma (se non in possesso di 3 punti (si valuta solo in
laurea) alternativa alla laurea)
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni titolo
(massimo 2) (max. 4 punti)
Partecipazione a corsi di 2 punti per oeni corso
formazione inerenti la transizione b P = © 2 2

digitale nella didattica (massimo 5

(max. 10 punti)
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Tel. 050/982088 Codice Fiscale 80005590502 -pec: piic81800r@pec.istruzione.it - email: piic81800r@istruzione.it
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell offerta dei servizidi istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitate del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

corsi)

Partecipazione al corso di

formazione “Leadership e 3 punti 5 5
transizione digitale"
Esperienza di insegnamento nelle | 2 punti per ogni a.s. fino 0 [0
scuole del primo ciclo. a un massimo di 10 punti
Membro del team digitale negli | Massimo 2 titoli (3 punti
; ultimi 3 anni scolastici. ad a.s.)
Esperienza
professionale Incarichi organizzativi ricoperti ! .
(da valutare alla negli ultimi 5 anni scolastici MaSSdlmD4tIt0[l (2 p.letO
luce del curriculum | (coordinatore di plesso, F.S., a a.i.ogzr;;;;r6501
vitae) collaboratore del DS). 2024725
Pregresse esperienze in progetti ; B
PON o PNRR come formatore, Mass.lmo 4_t|t0llpe1_ u,r,] & ”
> | massimo di 12 punti (3 3 3
tutor, membro del gruppo di unti pet opni titolo)
progettazione. PHTM Pl 08
TOTALE 35 35

CANDIDATO DOCENTE PAPI FRANCESCA

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI JAUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO DELLA
SELEZ]ON.E VALUTAZIONE VALUTAZIONE COMMISSIONE
per un max di 80
punti
110 e lode: punti 20
Votazione riportata al termine del | pa 1104 105: punti 18
'so di 15 15
coken di lau-rez‘l ; Da 104 a 100: punti 15
magistrale/specialistica )
) Inferiore a 100: punti 10
Titoli di studio e i i i
e e ™ |5 pun per Tulerior
(im vafwme-' g ropedeutica alla laurea gia titalo i lamea possedinie
luce del Furrrczdmn prop g (si valuta un solo titolo)
v;[ae) valutata) !
Diploma (se non in possesso di 3 punti (si valuta solo in
laurea) alternativa alla laurea)
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni titolo i 4

(massimo 2)

(max. 4 punti)
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lormazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

-l Naliadomani

@pec.istruzione.it - email: piic81800r@istruzione.it
Componente |- Potenziamento dell offerta dei servizidi istruzione:
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico

Partecipazione a corsi di
formazione inerenti la transizione
digitale nella didattica (massimo 5

corsi)

2 punti per ogni corso
(max. 10 punti)

Partecipazione al corso di
formazione “Leadership e
transizione digitale"

5 punti

Esperienza di insegnamento nelle

2 punti per ogni a.s. fino

. 8 . . ; 1
scuole del primo ciclo. a un massimo di 10 punti t 0
Membro del team digitale negli | Massimo 2 titolj (3 punti
. ultimi 3 anni scolastici. ad a.s.)
Esperienza
professionale Incarichi  organizzativi ricoperti ; T
(da valutare alla negli ultimi 5 anni scolastici Mass;itmo gl @ p}lmto
tuce del curriculum | (coordinatore  di plesso, F.S. 4 a.;.ot:‘)(;l?)p_r;aso :
vitae) collaboratore del DS). ——
Pregresse esperienze in progetti . i
PON o PNRR come formatore, Masspno 4.m0h perun
) . | massimo di 12 punti (3
tutor, membro del gruppo di . s
_ ; punti per ogni titolo)
progettazione,
TOTALE 29 29

CANDIDATO DOCENTE CANGIANIELLO FILOMENA

CRITERI DI CRITERI D1 MODALITA DI  [AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO DELLA
peSrEul;lEnZ];?ziEigo VALUTAZIONE VALUTAZIONE COMMISSIONE
punti
110 ¢ lode: punti 20
Votazione riportata al termine del | p, 170 a 105: punti 18
corso di laurea 18 18

Titoli di studio e
culturali
(da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

magistrale/specialistica

Da 104 a 100: punti 15
Inferiore a 100: punti 10

Ulteriore laurea rispetto alla prima
(anche triennale se non
propedeutica alla laurea gia
valutata)

5 punti per [ulteriore
titolo di laurea posseduto
(sgvaluta un solo titolo)

Diploma (se non in possesso di
laurea)

3 punti (si valuta solo in
alternativa alla laurea)
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Certificazioni informatiche 2 punti per ogni titolo

: ) 2 2
(massimo 2) (max. 4 punti)
Partecipazione a corsi di
formazione inerenti Ia transizione | 2 punti per ogni corso 10 4
digitale nella didattica (massimo 5 {max. 10 punti)
corsi)
Partecipazione al corso di
formazione “Leadership e 5 punti
transizione digitale"
Esperienza di insegnamento nelle | 2 punti per ogni a.s. fino 10 10
scuole del primo ciclo. aun massimo di 10 punti
Membro del team digitale negli | Massimo 2 titoli (3 punti 6 6
. ultimi 3 anni scolastici. ad a.s.)
Esperienza
professionale Incarichi  organizzativi ricoperti : it
: . iy 2
(davalware alla | negli ultimi 5 anni  scolastici Masi;mo 4 t]]mh_( p.L]mto
luce del curriculum (coordinatore  di  plesso, FS., 4 a.i.ogzp)psl)e -
vilae) collaboratore del DS). e
Pregresse esperienze in progetti : .
PON o PNRR come formatore, MassF — 4.t1t0h ]I)E:l' un
. | massimo di 12 punti (3 12 12
tutor, membro del gruppo di . o
; punti per ogni titolo)
progettazione,
TOTALE 52 52

CANDIDATA DSGA SCIACCA PATRIZIA

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI [;:'LF?‘A;ID%:I?&O' E “'f\lfll)‘g'i\f'\ONE
SEl:]ErfIOdNiP;S VALUTAZIONE VALUTAZIONE e ! COMMISSIONE
per un max
punti
110 e lode: punti 20
o . Da 110 a 105: punti
Tltﬂchu{ljt' s:;lt_ho ¢ Votazione riportata al termine del 18
(da va.’ma:-le a/:’a T corso di laurea Da 104 a 100: punti 18 18
A wputons lmﬁ Witi) magistrale/specialistica 15
gInferiore a 100: punti
10
Ulteriore laurea rispetto alla prima ; T
i 5 punti per 'ulteriore
(anche triennale se non ; :
titolo di laurea posseduto

propedeutica alla laurea gia
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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

NextGenarationkEl

valutata)
Diploma (se i i :
p (se non in possesso d Punti 3
laurea).
Partecipazione a corsi di
formazione inerenti la transizione 2 punti per ogni corso
digitale nei processi amministrativi (max. 6 punti)
{massimo 3 titoli)
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni titolo
(massimo 2) (max. 4 punti)
E . Esperienza lavorativa Punti 3 per ogni a.s. fino 12 12
sperl‘enza nell’amministrazione scolastica a un massimo di 15 punti
professionale
(i valutare difaduce Pregresse esperienze di gestione
del curriculum vitae = : . simo 5 titoli (1 to
) delle piattaforme dei progetti PON Meas Oad at;)])] (F po 5 5
o PNRR o
TOTALE 35 35
|

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la
seguente graduatoria:

DOCENTI
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SILVESTRO GIOVANNI 73
DI SUMMA ENRICA 62
CANGIANIELLO FILOMENA 52
FRANZONI MARCELLA 35
PAPI FRANCESCA 29
LAFIOSCA AGNESE 26
VANNI ANTONELLA 23
PERSONALE AMMINISTRATIVO
' CANDIDATO I PUNTEGGIO COMPLESSIVO
‘ SCIACCA PATRIZIA 33
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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Titolo progetto: Missione: Digitale!
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33662- CUP: G54D23004260006

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all*albo online del sito istituzionale.

Eventuali ricorsi amministrativi potranno essere presentati dai candidati entro cinque giorni dalla pubblicazione on-
line della graduatoria provvisoria.

Dopo tale termine e in assenza di ricorsi la graduatoria provvisoria diventerd definitiva e la Dirigente Scolastica
procedera direttamente all’affidamento dell’incarico al candidato presente in graduatoria.

Alle ore 18.30 del 17 settembre 2024, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
I presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

oo @
Presidente: oL ]

Componente: fh\b

Ao Pluct £
Componente: { U S




