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OGGETTO: Decreto di conferimento incarico al DSGA quale responsabile della gestione amministrativa,
contabile e logistica per I’attuazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, |’inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale
(nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

Titolo progetto: Coltiviamo talenti

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-534

CUP: G14D25002610007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25 aggiornato per 1’a.s. 2024/25 con delibera del
Collegio dei Docenti n.2 del 29/10/2024 e con delibera del Consiglio d’Istituto n. 52 del 5 dicembre 2024;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOIl Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritd di accesso e 1’apprendimento
permanente.

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
specifico ESO4.6 —, € possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale,
iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di
approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, piu in generale, iniziative che favoriscano
I’aggregazione, I’inclusione, la socialita, I’accoglienza e la vita di gruppo;

VISTO I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 1’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;
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VISTA la presentazione del progetto “Coltiviamo talenti” caricato in piattaforma in data 26 giugno 2025 —
Candidatura n. 18401 — CUP G14D25002610007;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa di €48.480,00;

VISTO il decreto prot. n. 0006504 del 17/09/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025
del finanziamento citato;

VISTA la disponibilita del Direttore S.G.A. di questa Istituzione Scolastica a ricoprire I’incarico in oggetto;
RITENUTO di poter autorizzare la Dott.ssa Patrizia Sciacca a svolgere, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001, le attivita aggiuntive previste per I’incarico — a titolo oneroso — di responsabile della gestione
amministrativo — contabile e logistica relativa al progetto in oggetto, essendo in possesso dei requisiti
culturali, professionali ed esperienziali necessari allo svolgimento dell’incarico;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato alla dott.ssa Patrizia Sciacca, in qualita di DSGA, I’incarico di responsabile della gestione
amministrativa, contabile e logistica per I’attuazione del seguente progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell” 11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-534
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Tipologia dell’Intervento Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni”
Titolo Coltiviamo talenti
Totale autorizzato Euro 48.480,00
CUP G14D25002610007

Art. 2 Orario di servizio e compenso

Per tale incarico ¢ previsto un compenso, lordo stato, pari ad € 27,00 (euro ventisette) per ora lavorativa
prestata, come da Tabella E1.7 allegata al CCNL comparto Istruzione e ricerca vigente, per un massimo di 50
(cinquanta) ore da svolgersi rigorosamente al di fuori dell’orario di servizio. I compensi s’intendono
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comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale secondo la normativa vigente. La retribuzione
concordata e dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una
retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate e rispetto al finanziamento reale, documentate
mediante apposito registro attivita. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente
contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto ed avra durata fino al termine delle operazioni del
progetto, ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli e comunque non oltre il 31/12/2026.

Art. 3 Compiti

L’incaricato dovra occuparsi delle seguenti attivita: partecipazione alle riunioni con il personale coinvolto,
predisposizione, protocollazione e archiviazione della documentazione amministrativa relativa alla selezione
del personale interno/esterno coinvolto nella realizzazione dell’intervento; predisposizione, protocollazione e
archiviazione della documentazione amministrativa relativa alle procedure di acquisto delle forniture;
predisposizione di tutta la documentazione amministrativo e contabile necessaria all’avvio delle attivita
negoziali; predisposizione e conservazione della documentazione contabile, ivi compresa ogni attivita
preparatoria alla liquidazione dei compensi al personale; inserimento della documentazione necessaria nelle
piattaforme ministeriale di gestione degli interventi GPU e SIF; certificazione delle spese; rendicontazione
delle spese; ogni altra attivita non compresa nella precedente elencazione e necessaria alla realizzazione e
chiusura del progetto.

Art. 4 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

La Dirigente Scolastica
Oriana Carella

(documento firmato digitalmente)
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