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Titolo progetto: Coltiviamo talenti

Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-534
CUP: G14D25002610007

CIG: B902B2A300

Decisione di contrarre per I’aggiudicazione del servizio di formazione per la realizzazione di N. 4 corsi di
inglese con esperti di madrelingua inglese rivolti agli alunni delle classi prime e seconde della scuola
secondaria di I grado dell ‘IC Gamerra, nell’ambito del progetto PN 2021/2027 Coltiviamo talenti da
espletarsi mediante lo strumento della Trattativa Diretta sul Mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA), per un importo contrattuale pari a € 8400,00 (IVA esente), CIG: B902B2A300,
CUP: G14D25002610007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull ’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose» e, in particolare, I’art. 24 avente ad oggetto «Progettazione di scuole
innovative»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici» e, in
particolare, I’art. 17, commi 1 e 2, i quali prevedono che «1. Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.
2. In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente
alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
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economico-finanziaria e tecnico-professionale»;

VISTO l’art. 225, comma 8, del citato decreto legislativo n. 36/2023, secondo il quale «In relazione alle
procedure di affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in
tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione europea, ivi comprese le infrastrutture di supporto ad essi connesse, anche se non
finanziate con dette risorse, si applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge n.
77 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 2021, al decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la realizzazione degli obiettivi
stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano nazionale integrato per I'energia e il clima 2030 di cui al
regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre 2018»;

VISTO in particolare, 1’ Allegato II.1 al decreto legislativo n. 36/2023 recante «Elenchi degli operatori economici
e indagini di mercato per gli affidamenti di contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea»;

VISTO il D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto
riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25 aggiornato per I’a.s. 2024/25 con delibera del Collegio
dei Docenti n.2 del 29/10/2024 e con delibera del Consiglio d’Istituto n. 52 del 5 dicembre 2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 del 14 gennaio 2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso ¢ di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e
cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e
l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento
“I’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico
ESO4.6 —, & possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative per
studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di approfondimento e
rafforzamento delle competenze, ricreative e, piu in generale, iniziative che favoriscano 1’aggregazione,
I’inclusione, la socialita, I’accoglienza e la vita di gruppo;

VISTO I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-
2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
progetto (Collegio dei docenti — delibera n° 8 del 27/06/2025 e Consiglio di Istituto — delibera n° 81 del 25 giugno
2025);

VISTA la presentazione del progetto “Coltiviamo talenti” caricato in piattaforma in data 26 giugno 2025 —
Candidatura n. 18401 — CUP G14D25002610007;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa di €48.480,00;

VISTO il decreto prot. n. 0006504 del 17/09/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025 del
finanziamento citato;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107» e, in particolare, I’art. 45, comma 2, lett. a);

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art.
25, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3
e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;
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VISTO il Regolamento sulle Attivita negoziali ai sensi dell’ Art. 45 c. 2 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, deliberato
dal Consiglio d’Istituto in data 24/10/2023 con n. delibera 147 e aggiornato con delibera n. 58 del 27 febbraio
2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 122 del 16 marzo 2022;

VISTO [I’art. 48, comma 3, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede che «Restano fermi gli obblighi di
utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento
della spesa»;

VISTO l’art. 1, commi 449 e 450 della legge del 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma
495, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

VISTO I’art. 1, comma 583, della legge del 27 dicembre 2019, n. 160;

PREMESSO che I’avviso di selezione unica rivolto al personale interno ed esterno prot. n. 0007374 del 16
ottobre 2025 per I’individuazione di n. 4 esperti madrelingua inglese n. 4 tutor per la realizzazione di n. 4 corsi di
inglese nell’ambito del progetto “Coltiviamo talenti” ¢ andato deserto per le figure di esperto, come da verbale
della commissione prot. n 00077423 del 31 ottobre 2025;

PRESO ATTO del decreto di approvazione della graduatoria definitiva pubblicata all’albo online in data 5
novembre 2025 con prot. n. 0007823;

PRESO ATTO che si rende necessario provvedere all’individuazione di esperti madrelingua inglese per la
realizzazione di n. 4 laboratori di inglese rivolti agli alunni delle classi prime e seconde della scuola secondaria di
I grado nell’ambito del progetto Coltiviamo talenti;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di attivare le procedure necessarie per garantire la realizzazione dei corsi di
inglese sopra detti;

CONSIDERATO che la spesa complessiva per la fornitura in parola ¢ stata stimata in €8400,00 IVA esente (Euro
ottomilaquattrocento0/00) :

DATO ATTO che il servizio oggetto del presente affidamento e disponibile sul Mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione (MePA);

PRESO ATTO che I'Istituto con Determina prot. n. 0007832 del 5 novembre 2025 ha dato avvio alla Trattativa
diretta sul MePA con 1’operatore economico British formazione di Nicolas Nicolaides, (trattativa diretta n.
5784516);

PRESO ATTO che D’offerta economica, acquisita in data 7/11/2025 con prot n. 0007912, presentata

dall’operatore economico sulla piattaforma MePA, pari ad un complessivo importo di €8400,00 I.V.A. esente, &

pienamente rispondente e congruo sotto il profilo progettuale, tecnico, qualitativo ed economico rispetto alle
4
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necessita dell’Istituto;

TENUTO CONTO che al suddetto operatore sara, pertanto, affidato il servizio mediante Trattativa Diretta sul
MePA;

TENUTO CONTO che la Stazione Appaltante ha verificato la sussistenza in capo all’operatore dei requisiti di
capacita generale, ai sensi dell’art. 17, comma 5, del decreto legislativo n. 36/2023;

CONSIDERATO che per espressa previsione degli artt. 18, comma 3, lett. d) e 55, comma 2, del decreto
legislativo n. 36/2023, non si applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula del contratto;

VISTE le disposizioni di cui all’art. 29, comma 1, del decreto legislativo n. 50/2016, all’art. 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e all’art. 3 del decreto legislativo n. 33/2013, secondo cui gli atti relativi alle
procedure di affidamento sono oggetto di pubblicazione obbligatoria;

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad €8400,00 IVA esente, trovano
copertura nel Programma Annuale per 1’anno 2025 sulla scheda P2/415;

VISTO l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede I’individuazione di un responsabile
unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e 1’ Allegato 1.2 recante «Attivita del RUP»;

VISTO I’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e ’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo di
astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

RITENUTO che la Dott.ssa Oriana Carella risulta pienamente idonea a ricoprire 1’incarico di RUP per
I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto legislativo n.
36/2023 e dagli artt. 4 ¢ 5 dell’ Allegato 1.2 al medesimo decreto legislativo n. 36/2023;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Oriana Carella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione acquisita con prot. n 0007828 del 5 novembre 2025;

VISTO P’art. 1, commi 65 e 67, della Legge n. 266/2005, in virtu del quale 1’Istituto ¢ tenuto ad acquisire il codice
identificativo della gara (CIG);

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 53, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, la Stazione Appaltante
non richiedera la garanzia provvisoria di cui all’art. 106 del d.Igs. n. 36/2023;

CONSIDERATO che I’Istituto richiedera all’operatore economico la presentazione di una garanzia definitiva ai
sensi dell’art. 53, comma 4, del decreto legislativo n. 36/2023;

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge 13 agosto 2010, n. 136 e dal decreto-legge del 12 novembre
2010, n. 187,

VISTA la regolarita del DURC in corso di validita al momento del presente decreto;
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VISTA I’assenza di annotazioni riservate sul sito Anac;

VISTA la documentazione richiesta e ricevuta dall’operatore;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECIDE

per i motivi espressi nella Premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare 1’affidamento diretto del servizio di formazione per la realizzazione di n.4 corsi di inglese con
esperti di madrelingua inglese come da capitolato, mediante lo strumento della Trattativa Diretta sul MEPA,
per un importo pari a € 8400,00 (euro ottomilaquattrocento/00), Iva esente all’operatore economico British
formazione di Nicolas Nicolaides con sede legale in Livorno, in via Maggi, 88 - 57125 Livorno (LI)- P. Iva
01296450495/C.F. NCLNLS64C03Z2114X per i corsi di seguito indicati:

= Let’s learn English!1: durata 30 ore;
= Let’s learn English!2: durata 30 ore;
= Let’s learn English!3: durata 30 ore;
= Let’s learn English!4: durata 30 ore;

di autorizzare la spesa complessiva di €8400,00 esente IVA, da imputare sulla scheda finanziaria P2/415
dell’esercizio finanziario 2025;

di nominare la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Oriana Carella quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi

dell’art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023 ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto
legislativo n. 36/2023;

di pubblicare la presente Determina sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Il Dirigente Scolastico

Oriana Carella
(Documento firmato digitalmente)
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