
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. GAMERRA”  - Via Ximenes 1- 56121 PISA 
Tel. 050/982088 Codice Fiscale 80005590502 -pec: piic81800r@pec.istruzione.it - email: piic81800r@istruzione.it 

Fondi Strutturali Europei – Programma operativo nazionale  Realizzazione di smart class per la scuola del I ciclo” 

Codice Progetto: 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-50  

“Tutto andrà bene” 
CUP: G52G20000450007 

 

Prot. n. 0001297-IV.5          Pisa,  20.05.2020 

A tutto il personale interno 

dell’I.C. G.Gamerra 

                                                                            Al sito web dell’Istituto 

                                                                               

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm ii ;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/8/2018, concernente " Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 

1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

 

VISTO l’avviso pubblico prot. 0004878 del 17/4/2020 finalizzato alla realizzazione di smart class per le scuole di primo 

ciclo – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti pr 

l’apprendimento” 201-2020 – Asse II-Infrastrutture per l’istruzione-Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) 

obiettivo specifico 10.8-Azione 10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività 

e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne”;   

 

VISTA la candidatura n. 1022709-4878 del 17/4/2020; 

 

VISTA la nota prot. AOODGEFID-10462 del 5 maggio 2020 con la quale il MIUR  Ufficio IV-Autorità di Gestione 

autorizza l’avvio delle attività e il relativo finanziamento del progetto identificato con il codice 10.8.6A-FESRPON-TO-

2020-50; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio n. 2494 – prot. n. 0001198-IV.5 del 07.05.2020 – con il quale è stata inserita 

nel Programma Annuale 2020 – Attivà A03.9 -  la cifra autorizzata pari  € 13.000,00; 

 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno la figura del  progettista, inerente la realizzazione del 

progetto di cui sopra; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

COMUNICA 



che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la figura di PROGETTISTA  per il 

Progetto 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-50   “Tutto andrà bene” per le seguenti attività:  

 Attività di Progettazione – codice 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-50  

Il compenso è stabilito a € 23.22 (lordo stato)  per ogni ora  fino ad un massimo di € 195,00 lordo stato pari a circa 

8,00 ore di attività aggiuntive per l’attività di progettazione. 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze informatiche per la realizzazione del progetto  

Per le attività di progettazione occorrerà:  

1.  predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire 

l’acquisto dei dispositivi informatici previsti dal suddetto progetto;  

2. conoscere in maniera approfondita le: 

- “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finalizzati dal PON “Per la Scuola – Competenze ed 

ambienti per l’apprendimento”;  

- Le “Linee Guida dell’Autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi de forniture”, 

pubblicate con nota prot. A00DFEFID n. 1588 del 13/01/2016;  

- Il “Manuale per la gestione degli interventi”; - Ogni ulteriore avviso o faq inerenti gli argomenti. La 

documentazione è reperibile in internet all’indirizzo: 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014_2020  

3.  controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita piattaforma telematica 

GPU dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti;  

4.  provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie;  

5  redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta;  

6. coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori per la 

sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, se necessario, 

anche all’aggiornamento del DVR;  

7. collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al piano FESR, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività.  

Gli interessati dovranno far pervenire richiesta utilizzando gli appositi moduli (All. 1 - All. 2 – All.3),debitamente 

firmati, entro le ore 12:00 del giorno  27.05.2020 esclusivamente via email all’indirizzo di posta elettronica 

piic81800r@istruzione.it  specificando nell’oggetto”selezione per individuazione figura di progettista” 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

La dirigente Scolastica nominerà una commissione per la valutazione delle istanze pervenute che si riunirà, vista  la 

situazione di emergenza contenimento virus COVID-19,  in modalità on line utilizzando la piattaforma Google Meet. 

La valutazione avverrà  in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione 

e dei punteggi di seguito specificati. I curricola pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di 

seguito riportata. 

 

 

 

 

 



PROGETTISTA 

Titoli ed Esperienze lavorative Punti fino a 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze 

professionali richieste (Informatica, Ingegneria, matematica, fisica, ecc.) 
Punti 5 per ogni titolo 

equipollente o superiore 
Max. p. 10/80 

Diploma di istruzione secondaria superiore di tipo tecnico attinente al 

bando. 
Punti 2 per ogni titolo  

Max. p 4/80 

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 6/80 

Pregresse esperienze, in qualità di progettista, in progetti FESR 

attinenti al settore richiesto. 
Punti 5 per ogni esperienza 

Max. 30/80 

Attività ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la 

Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la 

Sicurezza 

Punti 5 per incarico  
max p. 10/80 

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti 

scolastici 
Punti 5 per annualità di incarico  

max p. 20/80 

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato e presentate con un modello diverso da quello 

allegato alla presente selezione. 

Le domande incomplete e non firmate non verranno prese in considerazione.  

Alla scadenza della presente selezione, la Commissione redigerà, la graduatoria provvisoria e disporrà la sua affissione 

nella pagina PON del sito web dell’Istituto.  

La valutazione avverrà anche in presenza di una sola candidatura. 

Nel caso di parità di punteggio il criterio di scelta è quello del candidato più giovane di età. 

Trascorsi sette giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria e in assenza di reclami, la Dirigente Scolastica 

procederà alla definizione della graduatoria definitiva. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento di nomina ed il compenso sarà commisurato alle 

ore di attività effettivamente svolte. 

Ai sensi del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101  e successiva normativa i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti 

di cui al citato D.Lgs. 101/2018.  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA                                        
Oriana CarellaOriana CarellaOriana CarellaOriana Carella    

        
  

  



Allegato 1                                                                

 Al Dirigente Scolastico 

                                                                                dell’Istituto Comprensivo “G.Gamerra” 

                                                                                  Pisa 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N. 1 FIGURA DI PROGETTISTA   

 

Il/La sottoscritto/a________________________________nato/a ___________________________  

 

prov. _______il ________________ C.F. _____________________________________________  

 

Residente in __________________________ prov. ______ via_____________________________  

 

telefono_______________________ E MAIL- __________________________________________  

 

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO ___________________________________________________  

 

conseguito presso _________________________________________ con votazione ___________  

 

attualmente in servizio presso Codesta Istituzione Scolastica  

 

C H I E D E 

 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO INTERNO PROGETTISTA 

per il seguente Progetto PON 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-50  “Tutto andrà bene”  

                                           CUP: G52G20000450007 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 

citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:  

[ ] di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti 

penali ovvero ____________________________________________________________ ;  

[ ] di non essere stato destituito da pubblico impiego;  



[ ] di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;  

[ ] essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

[ ] di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.  

 

Alla presente istanza allega:  

[ ] tabella di valutazione dei titoli per la selezione della figura richiesta;  

[ ] curriculum vitae in formato europeo;  

[ ] ogni altro titolo utile alla selezione.  

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196-

03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

 

 

data _____________________ FIRMA ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



Allegato 2                                                                

 Al Dirigente Scolastico 

                                                                               dell’Istituto Comprensivo “G.Gamerra” 

                                                                                   Pisa 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO 

Progettista 

 

per il seguente Progetto PON 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-50  “Tutto andrà bene” 

 CUP: G52G20000450007 

Titoli ed Esperienze lavorative Punti fino a 
Attribuitisi dal 

candidato 

Assegnati dal 

RUP 

Diploma di istruzione secondaria superiore di tipo tecnico 

attinente al bando. 
Punti 2 per ogni 

titolo  
Max. p 4/80 

  

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 6/80   

Pregresse esperienze, in qualità di progettista, in progetti 

FESR attinenti al settore richiesto. 
Punti 5 per ogni 

esperienza 
Max. 30/80 

  

Attività ed esperienze pregresse di Responsabile per la 

Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione o di 

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza 

Punti 5 per incarico  
max p. 10/80 

  

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico 

presso istituti scolastici 
Punti 5 per 

annualità di incarico  
max p. 20/80 

  

Diploma di istruzione secondaria superiore di tipo tecnico 

attinente al bando. 
Punti 2 per ogni 

titolo  
Max. p 4/80 

  

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 6/80   

 

 

Data __________________    Firma 

                                

_______________________________ 

 

 

 



All. 3  - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 

(resa ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 44/2000) 

 

Il/La sottoscritto/a …… …………………………………………………….. nato/a a ………………….….. il ……………………… 

C.F. …………………………………………………………………... e residente in Via …………………………………………, in qualità di 

Progettista  del Progetto “Tutto andrà bene” – Codice Progetto 10.8.6A-FESRPON-TO-2020-50  

DICHIARA 

• di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020,  

 

• di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento; 

 

 

• di essere informato che, ai sensi e per gli del D.Lgs. 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati , 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa; 

 

SI IMPEGNA 

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013  a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi 

ostativi. 

 

Pisa,  ….        FIRMA 

 

 

 

 


