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Prot.n. 0001494-A/16                                       Pisa, 13 maggio 2016 
 
 
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PER LA SELEZIONE DI ESPERTO COLLAUDATORE 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la scuola —  

competenze e ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del  
17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

VISTA la nota del MIUR prot. n . A00DGEFID/5887  del 30/03/2016  di approvazione dell'intervento 
a valere sull'obiettivo/azione  10.8.1 del PON - "Programma Operativo Nazionale 
20141T05M20P001 "Per la scuola — competenze e ambienti per l'apprendimento” ed il 
relativo finanziamento; 

VISTA la delibera n. 45 del 09/02/2016 di approvazione del Programma Annuale dell'esercizio  
finanziario nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato;  

VISTO il bando di selezione interna, Prot. n. 0001291-A/16 del  29/04/2016 per il reclutamento delle  
figure di PROGETTISTA e COLLAUDATORE nell’ambito del progetto Ambienti Digitali –
“Smart School” 

VISTE le domande pervenute per la figura di Collaudatore in numero di 1; 
VISTA l’attribuzione dei punteggi al candidato sulla base dei criteri di valutazione come da tabella    

allegata; 
 

COMUNICA 
 

Che in data odierna viene pubblicata la graduatoria per la selezione di un esperto COLLAUDATORE 
 
 

          NOMINATIVO                 TOTALE PUNTI 
                          ENRICA DI SUMMA                           PUNTI 15 
 
 
Non è previsto un termine dilatorio per i ricorsi in quanto è stata presentata una sola candidatura e 
quindi non risultano esigenze di tutela di altri concorrenti. 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA/RUP                                                                    
Paola LucarelliPaola LucarelliPaola LucarelliPaola Lucarelli    

           Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo  stampa  
          ex art. 3, c. 2 D. Lgs. n. 39/93 
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Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto collaudatore 
 

CANDIDATO: Enrica Di Summa 

 

Titoli ed Esperienze lavorative Punti fino a 

Attribuitisi 

dal 

candidato 

Assegnati  

dal RUP 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative 

alle competenze professionali richieste 

(Informatica, Ingegneria, matematica, fisica, 

ecc.) 

Punti 5 per ogni 

titolo 

equipollente o 

superiore 

Max. p. 10/100 

0 0 

Diploma di istruzione secondaria superiore di 

tipo tecnico attinente al bando. 

Punti 2  

per ogni titolo  

Max. p 4/100 

0 0 

Abilitazione professionale attinente la 

tipologia di incarico 
Punti 6/100 0 0 

Pregresse esperienze, in qualità di 

progettista, in progetti FESR attinenti al 

settore richiesto. 

Punti 5 per ogni 

esperienza 

Max. 20/100 

0 0 

Pregresse esperienze, in qualità di 

collaudatore, in progetti FESR attinenti al 

settore richiesto  

Punti 10 per 

ogni esperienza 

max p 30/100 

0 0 

Attività ed esperienze pregresse di 

Responsabile per la Sicurezza, la Prevenzione 

e la Protezione o di Responsabile dei 

Lavoratori per la Sicurezza 

Punti 5 per 

incarico  

max p. 10/100 

0 0 

Responsabile laboratorio informatico e/o 

scientifico presso istituti scolastici 

Punti 5 per 

annualità di 

incarico  

max p. 20/100 

15 15 

TOTALE PUNTI                    15        


