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REGOLAMENTO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
MESSA A DISPOSIZIONE - A.S. 2023/24

La Dirigente Scolastica

Visto I’art. 6 del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali;

Visto I’art. 2-ter del D.lvo 196/2003 come integrato dal D.Lvo 101/2018;

Vista I’0O.M. 112 del 6.05.2022;

Tenuto conto delle indicazioni operative annualmente impartite dal MIUR relativamente all’attribuzione
delle supplenze e, in particolare, della nota n. 43440 del 19 luglio 2023;

Considerato che nel corso dell'a.s. 2023/24 potrebbe essere necessario attribuire supplenze brevi e saltuarie
attingendo alle istanze di Messa A Disposizione (MAD)

RENDE NOTO

a tutti 1 soggetti interessati che le istanze di messa a disposizione (MAD) per 1’eventuale attribuzione delle
supplenze presso questa istituzione scolastica possono essere presentate esclusivamente utilizzando
I’allegato modello che va scaricato, compilato e inviato in versione pdf al seguente indirizzo email:
piic81800r@istruzione.it

A tal fine si precisa quanto segue:

» non saranno prese in considerazione eventuali istanze di messa a disposizione non formulate con le
modalita indicate nel presente avviso e non complete delle dichiarazioni obbligatorie;

» nell'oggetto dell'email deve essere indicata la classe di concorso per la quale si invia la MAD;

» la domanda ed altri eventuali documenti vanno inviati esclusivamente in formato .pdf (non saranno
aperti file in altri formati), rinominando il file con il cognome dell'aspirante docente (es: istanza
MAD Rossi);

» l'email deve essere inviata da un indirizzo di posta elettronica personale al quale poter essere
contattati: non saranno prese in considerazione email inviate da servizi di posta massiva;

» sara soggetto a puntuale verifica il possesso dei requisiti richiesti ¢ dichiarati nell’istanza di messa a
disposizione, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli di studio e di specializzazione al
sostegno;

» gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati tramite le cd. MAD sono soggetti agli stessi
vincoli e criteri previsti dall’O.M. 112/2022, ivi incluse le sanzioni previste dall’articolo 14 della
stessa Ordinanza Ministeriale.

At sensi del decreto legislativo 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, come armonizzato con il decreto
legislativo 101/2018, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali contenuti nelle istanze
inviate in riposta al presente avviso verranno registrati in un apposito archivio utilizzato solo ai fini
dell’espletamento della procedura di conferimento delle supplenze e saranno cancellati al termine del
corrente anno scolastico, al momento della cessazione dell’interesse pubblico per il quale sono stati raccolti e
trattati.

La dirigente scolastica

Oréiana (Carella

(documento firmato digitalmente)
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